Алгоритм  организации образовательного процесса учителя- предметника  по ликвидации дефицитов в знаниях обучающихся на основе ВПР (оценочной процедуры)
	№
	Мероприятие
	Документы 
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Анализ ВПР для каждого класса (определение «западающих»  тем на уровне класса, т.е. с заданием не справилось от 40% обучающихся).
	Аналитическая справка
	Через 3 дня после написания ВПР
	Учителя-предметники

	2.
	Анализ ВПР для  каждого обучающегося  (определение «западающих»  тем у данного ребенка).
	Аналитическая справка
	Через 3 дня после написания ВПР
	Учителя-предметники

	3.
	Внесение изменений в рабочую программу по учебному предмету с указанием количества  часов, отводимых на освоение  каждой темы
	Приложение к рабочей программе по учебному предмету
	До 1 декабря
	Учителя-предметники

	4.
	Внесение изменений в рабочую программу по курсу внеурочной деятельности с указанием количества  часов, отводимых на освоение  каждой темы
	Приложение к рабочей программе по учебному предмету
	До 1 декабря
	Учителя-предметники

	5.
	Внесение изменений в программу развития  УУД ( из  планируемых результатов  ВПР)
	Корректировка ООО 
	До 1 декабря
	Учителя-предметники передают руководителю ШМО, а затем зам.директора УВР

	6.
	Внесение изменений в технологические карты уроков
	Поурочные планы
	До  1 декабря
	Учителя-предметники

	7.
	Разработка индивидуальных образовательных маршрутов для обучающихся на основе данных о выполнении отдельных заданий
	На уроке: индивидуальная работа, карточка, самостоятельная работа. 
После урока:

консультация
	С 15.11 – 27.12.2020
	Учителя-предметники

	8.
	Оценка результатов текущей, промежуточной, тематической работы
	Мониторинг
	По итогам 2 и 3 четверти
	Учителя-предметники

	9.
	Анализ  результатов текущей, промежуточной, тематической работы
	Мониторинг
	По итогам 2 и 3 четверти
	Учителя-предметники

	10.
	Анализ эффективности принятых мер по организации образовательного процесса
	Мониторинг
	
	Руководители ШМО, заместитель директора по УВР


